i - ieﬂcl

Predpisy tykajice sa oznamenia choroby a zotavenia business centr H

Oznamenie o chorobe Slowaaks

a zotaveni

Prva vec, ktord musi zamestnanec v pripade choroby urobit’ je, Ze ju musi oznamit’ svojmu nadriadenému alebo
zastupcovi nadriadeného. Vo vacsine pripadov su tieto osoby k dispozicii, ak nastane pripad ze nie, kontaktujte nasho
Personalneho manazéra.

Predpisy tykajice sa absencie

V pripade vasej choroby je dblezité, aby ste postupovali v sulade s predpismi nasej spolo¢nosti. Kazda spolo¢nost ma svoje
predpisy tykajuce sa absencie, kde je uvedené ako upovedomit zamestnavatela o svojej chorobe. Ste tiez povinny odpovedat
na telefonat podnikového lekara.

Vase sukromie

Nie ste povinny ohlasit vaSmu zamestnavatelovi druh a zavaznost vasho ochorenia. Podnikovy lekar nie je opravneny
zamestnavatelovi, inym lekarom tretich stran bez vasho vyslovného povolenia poskytnut akékolvek zdravotné a osobné
informacie, pokial to nie je jeho povinnost zo zakona.

Choroba z povolania

Za urcitych okolnosti sa méze zamestnavatel okamzite po vaSom oznameni ochorenia spytat, ¢i méze vykonat nejaké
napravné opatrenia, ktoré by viedli k vaSmu opatovnému uzdraveniu. Ak vase ochorenie suvisi s vaSou pracou, podnikovy lekar
méze informovat zamestnavatela o nevyhnutnych opatreniach, ktoré umoznia, aby ste sa opat mohli venovat svojej praci.

Administrativne udaje
Opravriujeme spravcu zdravotného poistenia a UWV na pouzitie administrativnych Gdajov slvisiacich s absenciou
zamestnanca. Jedna sa o Udaje, ktoré su potrebné na stanovenie Ciastky a trvania nemocenskej davky a stanovenie poistného.

Pravidelné zdravotné prehliadky

Zamestnavatel je povinny umoznit zamestnancom zi¢astnit' sa na pravidelnych zdravotnych prehliadkach za G¢elom ¢o
najvacsej prevencie zdravotnych rizik, ktoré sa mbzu v suvislosti s pracou u zamestnancov vyskytnut. Ucast je v8ak
dobrovolna.

Dovernik

Dévernik je osoba v ramci spolo¢nosti, na ktori moézete adresovat' svoje doverné zalezitosti. Tieto €asto suvisia so Sikanou,
diskriminaciou, sexualnym zastraSovanim a osobnymi problémami. Dévernik je absolutne diskrétny a o tychto skuto€nostiach
méze dalej informovat len so sthlasom dotknutej osoby.

Manazment Friendly Business Centre bv tymto prehlasuje, Zze v sulade so zakonom “verbeterde poortwachter” a
prisposobenou politikou zdravia a bezpeénosti boli vyhlasené za platné tieto predpisy tykajuce sa oznamenia choroby
a oznadmenia o zotaveni.

Oznamenie o chorobe

ClL1 Kazdé oznamenie o chorobe vo VION a Van Rooi Meat musi byt spravené osobne (s vynimkou vaznej situacie)
zamestnancom a to minimalne dve hodiny pred za€atim pracovnej zmeny u jeho nadriadeného Cheick Traore, 06 14
19 95 42, alebo v pripade jeho nepritomnosti u jeho zastupcu Malik Seray, 06 85 80 61 42. Tieto osoby sa vas spytaji
niekolko doélezitych otazok, napriklad: aky je dévod a zavaznost vasej absencie, ¢i navstivite lekara a kedy
predpokladéate vas navrat do prace.

Cl. 2 Kazdé oznamenie o chorobe vo WESTFORT musi byt spravené osobne (s vynimkou vaznej situacie) zamestnancom
a to minimalne dve hodiny pred zacatim pracovnej zmeny u jeho nadriadeného Joe Boamah, 06 26 00 47 38, alebo v
pripade jeho nepritomnosti u jeho zastupcu Sangaire S, 06 84 23 40 10. Tieto osoby sa vas spytaju niekolko
doélezitych otazok, napriklad: aky je dévod a zavaznost vasej absencie, i navstivite lekara a kedy predpokladate vas
navrat do prace.

Cl. 3 Personalny manazér pan Ali Camara spracuje vSetky oznamenia o chorobe do 10.00 hod. a bude telefonicky
kontaktovat' vSetkych zamestnancov, ktori nahlasili chorobu. Polozi niektoré délezité otazky, ako napriklad: a) dévod
nahlasenia choroby, b) miesto, kde sa budete po¢as choroby nachadzat, c) telefénne &islo na ktorom budete
zastihnutelny, d) predpokladana doba absencie.

Cl4 Ak sa zisti, ze po€as oznamenia choroby boli uvedené iné zdravotné alebo psychosociéalne dévody, Personalny
manazér bude jasne informovat zamestnanca, Ze sa jedna o protipravnu absenciu. Odporu¢i mu bezodkladne
pokracovat v praci a kontaktovat svojho nadriadeného, v pripade nepritomnosti nadriadeného jeho zastupcu, ato s
cielom najst’ spolo¢né rieSenie.

CL.5 Zamestnanec je povinny konat' v sulade so vSetkymi pisomnymi a Ustnymi dohodami tykajucimi sa absencie a
nemdze tvrdit, Ze bol nedostato€ne informovany.
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Podpora pocas trvania choroby

Cl.6 Personalny manazér bude na tyzdennej baze kontaktovat chorého zamestnanca a informovat ho o moznom
telefonate od podnikového lekara. V pripade dlhodobej choroby bude Personalny manazér zamestnanca kontaktovat
kazdé dva tyzdne, a po piatich tyzdrioch bude dlhodobo chorého zamestnanca informovat o analyze problému a o
poslani Dévernika;

CL7 Dlhodobo chori zamestnanci budu kazdych Sest tyzdfiov pozvani, aby sa zu€astnili na reintegracnom stretnuti, ktoré
: sa uskutocni medzi zamestnavatelom (Manazér pobocky) a zdravotnou sluzbou pod zastitou Dovernika;
Cl. 8 Osoba nepritomna zo zdravotnych dévodov, jej nadriadeny a Personalny manazér budu spoloc¢ne alebo oddelene

Ziadat' o pomoc zo strany ARBRAD.

Oznamenie o zotaveni

ClLo9 Chory zamestnanec je vzdy povinny, odhliadnuc od moznych (opakovanych) navstev u lekara, $pecialistu alebo
podnikového lekéara, pokraovat kedykolvek v jeho praci. Oznamenie o zotaveni sa uskuto¢ni na zaciatku dra
nastupu do prace, a bude vykonané osobne zamestnancom u Personalneho manazéra. Nadriadeny zamestnanca
alebo jeho zastupca budu informovat zotaveného zamestnanca o moznych zmenach v préci, novych kolegoch a
podrobnostiach tykajucich sa jeholjej vykonu uloh.

Kratke pravidelné absencie

Cl.10  Zamestnanci, ktori chybali tri alebo viackrét v priebehu 12 mesiacov, mézu byt zaradeny na konzultaciu s podnikovym
lekarom po tom, ako mali stretnutie ohladom absencii s Personalnym manazérom a svojim nadriadenym. V zavislosti
od spravy podnikového lekara sa bude hladat vhodny spdsob ako vyrieSit' ich problém. Nadriadeny a zastupca
nadriadeného budu Personalnym manazérom informovany o opatreniach alebo dohodach.

Vizia absencii

Cl.11  Vizia absencii vo Friendly Business Centre je stéastou politiky zdravia a bezpeénosti. Absencia v praci je
akceptovana len v pripade zdravotnych alebo psychosocialnych tazkosti. Vacsina faktorov ktoré ovplyviuju absencie
je v rukach nadriadenych a ich zastupcov na pracovisku. Tito budd pravidelne informovani o zmenéach v zakonoch a
nariadeniach.

Adresy

Zamestnavatel:
Employment Agency Friendly Business Centre BV,
Dordtselaan 100D, 3073 GH Rotterdam,
Manazér pobocky pani Yamina Guermat 010 29 091 85 /06 46 17 94 11.
Personalny manazér pan Ali Camara 010 29 091 85 /06 33 08 38 21

Zdravotna sluzba (Arbodienst):
Arbo Branche Advies,
Zaanweg 12, 4105GN Culemborg,
Dévernik je pan Leendert Kamerling 06 12 84 51 48
Podnikovy lekar je pan Maarten Kuijpers 0345-778805

Rotterdam, dna DD.MM.2016 Precital a podpisal:
V mene manazmentu: Meno zamestnanca

Yamina Guermat, s ,
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