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Betegségrol és gyoégyulasrol
valo tajékoztatasi kotelezettseég

Hongaars

Ha betegnek érzi magat, el3szor széljon felettesének, vagy annak a helyettesének. Altalaban &k elérhetéek mindig,
amennyiben mégsem, ugy értesitse a személyzeti vezetét (Personnel Manager).

Hidnyzasi szabalyok

Betegség esetén fontos, hogy a cég szabdalyai szerint jarjon el a munkavallalé. Minden véllalatnak megvan a maga sajat
szabdlyozésa erre az estre. Ebbe beletartozik, hogy az tizemorvos megkeresésére a munkavallalénak valaszolnia kell.

Titoktartas

A munkavallalonak nem kotelessége jelenteni a betegsége természetét és sulyossagat a munkavallalé felé. az tizemorvosnak
tilos barmilyen orvosi adatot szolgaltatni a munkaltaté vagy harmadik fél felé el6zetes engedély nélkil. Ettél csak torvényi
kotelezettséggel térhet el.

Munkabdl ad6do betegség

Bizonyos korilmények kdzott a munkaltato felajanlhat segitséget a munkaba val6 visszatérés megkodnnyitésére. Munkabol
addédé betegség esetén az lizemorvosnak fel kell hivni a munkaltaté figyelmét az estleges szilkséges valtoztatasokra, hogy a
munkavallalé Gjra munkéba tudjon allni.

Adminisztrativ részletek

Ezuton is felhatalmazzuk a betegbiztositét és az UWV-t, hogy a sziikséges adatokhoz hozzaférjen, és amelyek relevansak a
munkavallalé tavollétével kapcsolatosan. Ezek alapjan megallapithaté a jarand6sag nagysaga és 6sszege a munkavallalo
részére fizetendd biztositasi kifizetéssel kapcsolatosan.

Rendszeres orvosi vizsgalat

A munkaltaté kételezett arra, hogy a munkavallalék szamara prevencids jelleggel orvosi vizsgalatot irdnyozzon el6, ezzel is
csokkentve a megbetegedések kockazatat. A vizsgalatokon val6 részvétel azonban énkéntes.

Bizalmi felel6s

A bizalmi feladata az adott cégnél, akihez bizalmas tGgyekben fordulni lehet. Ide sorolhatéak a zaklatés, diszkriminacios,
szexuadlis zaklatasi és személyes problémaék. A Bizalminak teljes korlltekintéssel kell eljarnia és csak az érintett személy
beleegyezésével adhat jelentést az esetekrdl.

A Friendly Business Center vezetésége a ,,verbeterde poortwachter” holland egészségiigyi szabalyozas és a
biztonsagi, egészségligyi és joléti politikaval (arbo-policy) 6sszhangban az alabbi médon szabalyozza a betegségrél
valé értesitést és a gyogyulasi idészak alkalmazasat.

Betegség bejelentése

1. cikk:  Minden egyes megbetegedést, amely a VION vagy a Van Rooi Meat terilletén torténik, személyesen kell bejelenteni
(kivéve vis major esetekben) a munkavallalonak, legkésébb két éraval a munka megkezdése el6tt Cheick Traore-nak
az alabbi szamon: 06 14 19 95 42 , vagy az 6 tavollétében a helyettesének, Malik Seray-nak a 06 85 80 61 42
szamon. Mindketten feltesznek par kérdést a hianyzast okozé betegséggel kapcsolatosan, amely utan a
munkavallalonak fel kell keresnie az orvost és nyilatkoznia a munkaba allas lehetséges id6pontjardl.

2. cikk:  Minden egyes megbetegedést, amely a WESTFORT terlletén torténik, személyesen kell bejelenteni (kivéve vis major
esetekben) a munkavallalonak, legkésébb két draval a munka megkezdése el6tt Joe Boamah -nak az alabbi szamon:
06 26 00 47 38, vagy az 6 tavollétében a helyettesének, Sangaire S -nek a 06 84 23 40 10 szamon. Mindketten
feltesznek par kérdést a hianyzast okozé betegséggel kapcsolatosan, amely utan a munkavallalénak fel kell keresnie
az orvost és nyilatkoznia a munkaba allas lehetséges idépontjarol.

3.cikk: A személyzeti menedzser Mr Ali Camara minden betegségrdl sz616 értesitést feldolgoz 10:00 6ra el6tt, és telefonon
felveszi a kapcsolatot minden munkavallaléval, aki beteget jelentett. Bizonyos relevans kérdések utan, tgymint a) a
betegséget jelentés oka, b) a cim ahol a betegség ideje alatt tartézkodni fog, c) a telefonszam, amelyen elérhet6 a
munkavallal6 és d) a hidnyzas varhaté idétartama.

4. cikk:  Amennyiben a személyzeti vezet6vel valé beszélgetés soran mas okai mertinek fel a hianyzasnak, mint az a
betegségrél sz6l6 bejelentésben szerepelt, az igazolatlan hianyzasnak fog szamitani, igy a munkavallalonak
jelentkeznie kell a supervisoranal, vagy annak helyettesénél, hogy kézdsen megoldast talaljanak a problémara.

5. cikk: A munkavallalé koteles minden irasbeli és sz6beli megegyezést betartani és nem hivatkozhat arra, hogy a hianyzasa
alatt nem kapott az adott dologrél megfeleld tajékoztatast.

{ ]
#
ARBRAD/SICKNESS-RECOVERY REGULATION/ FBCR/2016  FRBAAD



—:—iﬂél

Regulations notification sickness and recovery business cenlr H
Betegség alatti tAmogatas

6. cikk: A szeméyligyi vezeté minden héten felhivja a beteg dolgozét és tajékoztatja 6t az lzemorvos varhaté hivasarol.
Hosszan tart6 betegség estén a személyligyi vezeté minden masodik héten felhivja a beteg munkavallalét és
tajékoztatja 6t az 5-ik hét utan esedékes ARBRAD-dal valé talalkozorol.

7. cikk: A munkavallalé hosszan tarté betegsége esetén minden 6-ik héten meghivast kap egy integracios beszélgetésre a
munkaltatéhoz (branch manager-hez) és az egészségligyi szolgaltaté megbizottjahoz.

8. cikk: A hianyzd, a supervisor és a személyligyi vezetd kdzdsen vagy kilon-kulon is kérhet tamogatéast az ARBRAD-t6I-

Ertesités gyogyulasrol

9. cikk: A gy6gyulas utan elvart, hogy a munkaltaté visszatérien a munkaba, még akkor is, ha utétalalkozéi vannak az
orvossal, esetlegesen egy specialistaval, vagy az zemorvossal. A visszatérést be kell jelenteni az els6é munkanapon
személyesen a személyligyi vezet6nél. A supervisor vagy annak helyettese koteles tajékoztatni a munkavallalét a
tavolléte alatt tortént esetleges munkahelyi valtozasokrol. az Uj kollégak jovetelérdl, és mas a munkajaval kapcsolatos
valtozasrol.

Rovid, rendszeres hianyzas

10. cikk: Az a munkavallalé, aki haromszor t6bbszér hianyzik 12 hénap soran, kdteles konzultélnia az izemorvossal, miutan
mar beszélt a személyligyi vezet6vel és a supervisorral. Az lizemorvos jelentése alapjan megfelelé megoldast kell
talalni a felmerult problémakra. A supervisort és annak helyettesét a személyugyi vezetének tajékoztatnia kell a
megtett Iépésekrél és esetleges megallapodasokrol.

Hianyzas kezelése

11. cikk: A Friendly Business Centre esetében a hianyzas kezelése a biztonséagi, egészségiigyi és joléti politikaval (arbo-policy)
o0sszhangban térténik. Csak orvosi vagy pszichoszomatikus panaszok esetén elfogadott a hianyzas. A legtobb tény,
amely a hianyzast befolyasolhatja a supervisor és annak helyettesének latékdrében van, igy az 6 folyamatos
képzésuk a torvényi és jogszabalyi valtozasok tekintetében elkeriilhetetlen.

Elérhetéségek:

Munkaltato:
Employment Agency Friendly Business Centre BV,
Dordtselaan 100D, 3073 GH Rotterdam,
Branch Manager Mrs. Yamina Guermat 010 29 091 85 /06 46 17 94 11.
Personnel Manager Mr. Ali Camara 010 29 091 85 /06 33 08 38 21

Egészségigyi szolgaltaté (Arbodienst):
Arbo Branche Advies,
Zaanweg 12, 4105GN Culemborg,
Eseti vezetd bizalmas Mr. Leendert Kamerling 06 12 84 51 48
Uzemorvos: Mr. Maarten Kuijpers 0345-778805

Rotterdam, ...|...| 2016

Elolvasta és alairta:

A management részérdl: Munkavallalé neve

Yamina Guermat
Aldiras: Alairas:
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